ESTADODEALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
Praga: Floriano Peixoto. 8/n.° - centro
/kGC: 12.200.150/0001-28
‘_/‘

LEIN.“166, de 31 de marco de 1098, - ‘ - ’
EMENTA: INSTITUI O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO = PILAR/AL, B D4 OUTRAS
PROVIDENCIAS: -

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO PILAR:
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE DECRETA E EU

SANCICONO A SEGUINTE LET:
TITULO I ‘
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Lsta Lei inslitui 0 Regime Iuridic_o dos Servidore® do Musticipio
de Pilar/AlL, L

Art, 2° - Congidera-se para os efeitos desta Lei que:

I- servidor € a pessoa legalmente vestida em cargg pliblico;
' I-  cargo piblico & o conjunto de deveres, atribuig8es e responsabilidades

cometidas 2 um servidor; _

I1- - classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissfo, e com idénticas
atribuigdes, responsabilidade 2 Vencumentos; _

V- carreiraé o agrupamento de classes na mesgma profissio ou atividads,
escalonadas, segundo a hierarquia do SEIvigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram;

V- quadro ¢ o conjunto de carTeiras, cargos, isolados o fungdes gratificadas
de urn mesmo servige, érgio ou poder:

VI-  fungiio gratificada é 2 vantagem acesséria, ao vencimento, criada por le1,
para atender a encargos de chefia ou de natureza, que néo estejam
incluidos entre as atribuigBes inerentes ao cargo. -

Pardgrafo Unico - Os cargos pablicos sio acessiveis aos
brasilziros que preencham os requisitos fixados em legislagfio pertinente, criadosg por lei, com
denominagio prépria, em nimero certo ¢ vencimentos pagos pelos coffes pablicos, aptos u
provimento em cardter efetivo ou em comissio.

Art. 3° - I expressaments vedada 4 prestagdo de servigos gratuitos,
ressalvados os casos estabelecidos em fel,
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TITULO IO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, NOMEACAOQ, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
SECAOI
DO PROVIMENTO
Art. 4° - Os cargos piiblicos podem ser providos por:
I- nomeacio, _
- promocéo; ' ' - .
IT-  aproveitamento;
V- reversio;
V- readaptagio;
VI-  recondugio;
VII-  acesso.
Axt. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo piblico:
I- anacionalidade brasileira;
- 0 gozo dos direitos politicos; 4
IT-  aquitagfio com as obrigag8es militares e eleitorais;
IV - onivel de escolaridade para o exercicio do cargo;
V- a idade minima de 18 anns: o
VI-  aptidio fisica e mental.
§1° - A peculiaridade do cargo podera justificar a exigéneia de outros
requisitos estabelecidos em lei.
§2° - E assegurado as pessoas portadoras de deficidncia fisica o

direito & se lnscrever em concurso piblico para provimento de cargo cujas afribuigfes sejam
compativeis com a deficidncia reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no __
certame seletivo.

Art.6° - O provimento de cargo piiblico dar-se-4 através do ato da
autoridade competente de cada poder.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera confer
necessariamente: ‘

I- denominagfo do cargo vago e demais elementos de identificacio: o
motivo da vacincia e o nome do ex-ocupante, quando for o caso;

1I - a natureza da investidura, se efetiva ou comissionada, e o nome completo
do nomeado;

OI- o fundamento legal.

Art, 7 - A mvestidura em cargo pablico ocorrerd com a posse.
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SECAOT
DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeﬁgﬁo dar-se-4:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
I- em comissdo, para cargo de confianca de livre exonerago.

Art. 9° - A nomeag#io para o cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso piiblico de provas ou de provas
e titulos, respeitados o prazo de suavalidade e a ordem de classificacéo.

§1° - Os demais requisitos para o ingresso & desenvolvimento do
servidor na carreira, por intermédio de promogéo e acesso, serfio estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragso municipal e seus regulamentos.

§2° - E terminantemente vedado o provimento derivado de cargo
piblico que implique em mudanga de carreira ou a passagem do servidor ocupante de cargo
1solado para o cargo de carreira com atribuigtes diversas, sem prévia aprovagéio em concurso
pablico.

SECAO I

DO CONCURSO PUBLICO ,
Art. 10° - O concurso serd de provés ou de provas e titulos, admitida a sua

realizagio em duas etapas, consoante dispuserem a lej o regulamento do respectivo plano de
carrelra.

Avt 110 O prado do validade do 2oncuiss piblics seid de aé dois auos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§1° - As condiges de realizagio e o prazo de validade do concurso
serdo obrigatoriamente fixados em edital, que ser4 publicado no Didrio Oficial do Estado.

§2° - Enquanto houver candidato aprovado sm concurso anterior com
prazo de validade nio expiradq, ndo sera aberto novo concurso. , ,

§3° - E vedada a realizagéio de concurso interno e nula qualquer

nomeagéo feita com base neste tipo de selegfio, ressalvada a hipétese prevista no Art. 4°,
nciso VIL

, SECAO IV
DA POSSE, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO EXERCICIO
Art. 12°- A posse é a investidura em cargo piblico ¢ dar-se-a pela
assinatura do respactivo termo.
§1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publica,f;ﬁo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§2° - Se a posse nfo se der dentro do prazo previsto no § 1° deste
artige, o ato de nomeagdo ficard automaticaments sem efdito.
§3° - A posse poderd dar-se mediante procuragéo especifica, lavrada

2 ecartorio.
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§4° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente a
declaragiio de bens e valores que constituem seu patrimdnio a declaragéio quando ao exercicio
ou néo de outro cargo, emprego ou fingéo publica. )

§5° - O servidor terd direito ao vencimento a partir da data em que
entrar em exercicio.

Art. 13°- A posse em cargo publico de provimento efetivo dependerd de
prévia inspe¢fio médica oficial. : -

Arxt. 14°- Cumpre 4 autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condiges legais para a investidura.

Art. 15° - S#o competentes para dar posse: -

'S

I- KO PODER EXECUTIVO
a) o Prefeito, aos Secretirios e autoridades equivalentes;

b} o Secretario de Administracdo, aos demais nomeados para cargos de
provimento efetivo. :

It - NO PODER LEGISLATIVO

a) o Presidente da Cémara, aos nomeados para cargos de provimento em
comizséo: ’ ‘

b) o Secretdrio da Cémara, aos nomeados para cargos de provimento
efetivo.

Art, 16° - Exercicio & o efetivo desempenhado das atribuig8es do cargo.

§1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para servidor enfrar em exercicio,
contados da aaia da posse.

§20 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio fio prazo previsto no pardgrafo anterior.

§3 - A autoridade competente do érgio ou entidade para onde for
designado o servidor ¢ obrigada a dar-lhe exercicio, sob pena da responsabilidade.

Art. 17°- O inicio da suspensfio, a interrupgfio e o reinicio do exercicio
seréio registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao enfrar em exereicio, ¢ servidor apresentaré ao
drgio competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,

Art. 18°- O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabatho, salvo quando a lei estabelecer duragio diversa

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comissio exigird de sen ocupante integral dedicagtio ao
servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragiio.

Art. 19°- Ao entrar em exercicio, o nomeado para cargo de provimento

efetivo ficard sujeito a estigio probatério por periodo de 24 ( vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptidiio e capacidade seriio objete de avaliagdo para o desempenho do cargo.
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§1° - Serdio avaliados os seguintes requisitos, durante o periodo d:
prova : ' |

I- assiduidade;

II- disciplina;

I - capacidade de iniciativa:
IV - eficiéneia;

V- responsabilidade:

VI-  idoneidade moral.

§2° - - Quatro meses antes do término do perfodo do estagio probatério,
sera submetido 4 homologagio do superior ‘imediato do servidor a avaliagio do sen
desempenho, realizada de acordo com o ‘que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
varreira, sem prejuizo da regular apuragéio dos fatores enumerados nos incisos [ g VIido § 1°

leste artigo.

\ §3° - O servidor ndo aprovado no estigio probatério ser4 exonerado,
!fsegllrando-se—lhe ampla defesa, ‘
§4° - O término do prazo de estigio probatério, sem exoneragiio do

vidor, importa em reconhecimento automdtice de sua estabilidade no servigo piblico do
nicipio.

SECAOV
DA GARANTIA

Art. 20°- O servidor nomeado para cargo cuje exercicio ¢ exigida
1o de garantia terd assegurada, pelo municipio, o recolhimento do valor do prémio de
de fidelidsd: fmeional, v pudeld Sel auiuo peia Propria adminsiragio, ou ajustado
idade autorizada,

Art. 21°- O responsavel por alcance os desvio de material nfio ficara
\ agdo administrativa ou criminal, ainda que o valor da garantia seja superior ao
rerificado. -

Art, 22°- Serdo discriminados, por decreto, os cargos sujeitos 4 prestacfio
\gar - e determinadas as mmportancias, para cada caso, revistos ¢ atualizados os valores
houver a elevagiio dos vencimentos desses cargos..

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 23°- O servidor que, habilitado em concurso publico, for empossado
rovimento efetiveo o ultrapassar o periodo de prova, adquirird estabilidade no
> @0 completar 2 {dois) anos de efetivo sxercicio,
\rt. 24°- O servidor estavel somente sers exonerado a pedido ou demitido
ocesso administrativo disciplinar ou senfenga em trinsito em julgado.



SECAO ViI
- READAPTACAD

Art, 25°- Readaptaciio ¢ a investidura do servidor em cargo ds atribui¢es
e responsabilidade compativeis com g limitagdo que tenha sofrido I sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspegiio médica oficial.

§1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd
aposentado.

§2° - A readaptagiio serd efetivada em cargo de atribuigses afins,
respeitada a habilitagéio exigida, '

SECAO vIII

DA REINTEGRACAQ )

Art. 26°- Reintegragéio & 0 reingresso no servigo pablico do servidor
estivel demitido ou exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos do atastamento.

§1° - A reintegraciio dependerd sempre de decisfio administrativa ou
Judicidria com transito em Jjulgado. ' ‘

§2° - A reintegragfio sera foita no cargo anteriormente ocupado ou no
targo resultante de sua transformagéo, se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitagéio profissional do servidor. .

§3° - Encontrando-se provido o Carge, o seu eventual ocupante sers

reconduzido ao cargo de origem, sem direito 4 indenizagiio ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade. ,

SECAO IX
™A mnrroeal
S U AR U P ST
Art. 27 Reversio ¢ o retorno 2 atividade de servidor aposentado por

invalidez, quando por Jjunta médica oficial, forem declarados insubsistentes og motivos
determinantes da aposentadoria, havendo interesse da administragiio.

Art, 28°- A reverséio dar-se-4, a pedido on de oficio, no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacio.
Pardgrato Unico - Areversio de oficio nfio poderd dar-se BIN cargo

de vencimento inferior ao provente da inatividade.

Art. 29°- Nio poders reverter ao servigo piblico o aposentado que ja
tiver complstado 70 (setenta) anos de idade, '

SECAOX
DA RECONDUCZO

Art. 30°- Recondugsio 6 o retorno do servidor estivel ao cargo
antertormente ocupado e decorrera de reitegragiio do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrado-se provido o cargo, o servidor sera
aproveitado em outro, obsarvado o disposto no Art. 32°,
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s_n(;;io X
DA DISPONIBILIDADE E DO. APROVEITAMENTO

Art. 31°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficard em disponibilidade, com proventos intsgrais, até seu adequado aproveltamento
gim outro cargo.

Art.32°- Aproveitamento é o reingresso obrigatério no gervigo piblico de

servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e “a retribuicéo
pecunidria basica ao anteriormente ccupado.

Art.33°- Sera tornado sem efeito o aproveitamentc e cassada a
disponibilidade, se o servidor n#o tomar posse no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial. ~

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 34° - A vachneia do cargo piblico decorrerd de:
. I- exoneragio,

I - demisséio;

II-  promogdo;

IV - acesso;

dar-se-a:

V- readaptagéo;
VI-  aposentadoria;

;
VAL - POESS Bll VL w val B0 48 altiflviwyan paUidilg

VI - falecimento.

Art. 35° - A exonsraciio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Paragrafo Ginico - A exoneragiio de oficio dar-se-4:

I- quando niio forem satisfeitas as condig8es do estagio probatorio;

- quando o servidor nfio entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Axt. 36° - A exoneragiio de cargo em comisséio dar-se-4:

I- a juizo da autoridade competente;

1 - a pedido da proprio servidor.

Par4grafo Unico - O afastamento da servidor de fungfio gratificada
I- a pedido;

- mediante dispensa casos de :

a) falta de exac#o no exercicio de suas atribuigbes;
b) afastamento para o exsrcicio de mandato eletivo, nos termos da let.
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CAPITULO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37° - Redistribuicio é o deslocamento do  servidor com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de ouiro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, cujos
planos de cargos e vencimentos sejam idanticos, observando sempre o interesse da
administragéo. - _ .

§1re - A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de
quadro de pessoal as necessidades de servigo. :
§2° - Nos casos de extingdio de 6rglo ou entidade, os servidores
estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do Art. 32°, '

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAQ -
Art. 38° - A substitui¢dio dos servidores investidos na fingfio gratificada e
os ocupantes de cargos em comisséo serd automatica ou dependerd de ato da administragéo.
§re - O substituto assumird de imediato o exercicio do cargo ou fungfio
gratificada de impedimentos regulamentares do titular. .
§2° - A substituigfio serd remunerada durante o perfodo de efetivo
exercicio. '
Art. 39° - Com a reassungéo do titular do cargo ou nomeagio cessarfio de
imediato, os efeitos da substituigéio. :
TITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS
‘ CAPITULO I ,
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAG
Ari. 40° - Vencimento ¢ a retribuigéio pecunidria, de vida do servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Pardgrafo Unico - Nenhum  servidor receberd, a titule de

vencimento, importancia inferior a® salério minimo.

Art. 41°- Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.
§1re - O vencimento do cargo efetivo, e suas respectivas vantagens de

carater permanente, é irredutive].

§2° - E assegwada a isonomiz de vencimentos entre cargos de
atribuiges iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ressalvadas as vantagens de cardter
individual ¢ as relativas a natureza ou ao local do trabalho.
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Art. 42° - O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo quando no
exercicio do mandato eletivo, obedecido o disposto na Constituigfio Federal.

Art. 43° - E vedada a vinculagio ou equiparaciio de vencimentos para
efeito de remuneragio do pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no § 2°, do Art.
41°.

Art. 44° - "Nio serd permitido a0 servidor efetivo, nomeado para cargo de
provimento em comissiio, a acumulagdo de vencimentos, devendo optar entre o vencimento do
cargo efetivo e do cargo em comissio. ‘

Pardgrato Unico - Optando pelo vencimento do cargo em comissio
¢ cessado o exercicio deste cargo, o servidor voltari a perceber, automaticamente, o
vencimento de seu cargo efetivo. :

. Axt, 45° - O servidor perdera: :

I- aremuneragdo dos dias que faltar ao servigo; :

I-  aparcela de remuneragiio dirias proporcional aos afrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 {sessenta) minutos;

IIT- ametade da remuneragéo, na hipétese de suspensio por reincidéneia de

faltas.

§1° - . Poderfio.ser abonadas até 2 (duas) faltas durante o mss, a
critério do chefs imediato.

§2° - No casos de falias sucessivas, os dias sem expediente
iﬂf’ﬂ_!’ﬂﬂl?l‘?d"aﬁf enfre actas cdriia cnmontadac mara afnita - Aaon ~“nifo

Art. 46° - Salvo por imposicio legal, ou mandado Judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneraciio ou proventos.

§1° - Mediante autorizagfio do servidor & permitida @ consignagio

sobre vencimento em folha de pagamento afavor de terceiro, a critério da administracfio e com
reposigo de custos, na forma definida em regulamento. -

§2° - A soma das consignagSes néo poderd exceder 40% {quarenta por
cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo.,
§3° - O limite estipulado ao pardgrafo anterior podera ser elevado até

60% (sessenta por cento) em se tratando de aquisi¢fio de casa prépria ou pensio alimenticia,

Art. 47° - As reposigdes e indenizacBes a0 erdrio seriio descontadas em
parcelas mensais nfio superiores a décima parte da remuneragfio ou provento, em valores
atualizados.

Art. 48° - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Art. 49° - O vencimento, a remuneragio ¢ o provento nfo serdo objetos de
arresto, seqiissire ov penhora, salvo os casos de prestagiio de alimentos resultante do decisiio
Judicial. '

09



CAPITULO 1
DAS VANTAGENS

Arxt. 50° - Além do  vencimento, poderdo ser

pagas ao servidor,
preenchendo este as condigies para sua percep

¢do, as seguintes vantagens:

I- indenizagdes;
L-  gratificagbes;
OI-  adicionais; e

IV - representagfio.

Paragrato Unico - As  gratificagbes e  adicionais incorporam-se  ao

vencimente;ou proventos, nos casos e condic@es indicados em lei.
SECAOI
. : - DASINDENIZACOES i
- : Art. 51° - Compreendem indenizagtes ao servidor ’

I~ ajuda de custo:
I- diarias;

90° - transporte; e -
AL . i o . § -
/,ZgJV}"/b V- amalio para diferenca de caixa

Art. 52° - Os valores das indenizag8es, bem como as co

ndigbes para a sua
concessdo, serfio estabelecidas em regulamento, |

SUBSERCAOT
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS

Art. 53° - Ao servidor designado para servico, curso ou outra atividade
fora do municipio serd concedida ajuda de custo ou didgria para indenizar
viagens, compreendendo as de alimentagio e pousada. :

§1° - A ajuda de custo serd concedida nos casos de afastamento por

erfodo superior a 30 {frinta) dias e a didria, no caso do afastamento inferior 2 esse periodo.

§20 - A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do serv

contorme o disposto em regulamento, assim como o arbitramento das didrias, consid
local, a natureza, as condigdes do servigo e o cargo do servidor.

\ .
_ W Art. 54° - Nio serd concedida ajuda de
afastar do cargo 2 disposigéio de qualquer éregfio ou entidade.

as despesas de

idor,
erados o

custo a0 didria a servidor que se

Art. 55° - O servidor restituira, obrigatoriamente, a ajuda de custo ou z
didria, quando antes de terminada a incumbancia, regressar, pedir exoneracdo ot abandonar o (
S2IVICO, g o _ . .

(s \{-Dgﬂra §1° - A restituicio serd proporcional acs dias de $2rvigo  niio
prestados.
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%ﬁ A E vedada a concesséio simultinea de ajuda de custo e didria.
% 3 - Sero pagas ao servidor, antecipadamente, as importincias

correspondentss as didrias.

Ry Lo

SUBSERCAO II
DO TRANSPORTE

Art. 56° - Conceder-ge-4 indenizagfio de’ transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizac#io de meio proprio de locomogéo para a exacucio de servigos
externos, por for¢a das atribuigdes do cargo, conforme se dispuser em regnlamento. -

‘ SUBSECZ0 111
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 57° - Ao servidor encarregado de pagar e receber valores monetarios
conceder-se-a um auxilio para compensar a diferenga de caixa no valor de 10% {dez por cento)
do vencimento-base. '

| SECAOT
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 58° - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I- gratificagiio pelo exercicio de fungéo;

- gratificagio pela prestagio de servigos extraordindrios;

M- ovatifiearia natalins: ;

V- gratificagfio pela participagfio em érgiio de dehberagiio coletiva:
V- gratificagiio de regime especial de trabalho;

VI-  gratificagéio de produtividade;

VI - gratificagfio de monitoragem e freinamento;

VI - gratificagfio pelo exercicio de atividadss insalubres e risco de vida;
IX-  gratificagio pela prestagio de servigo noturno;

X- adicional de férias;

XI-  adicional por tempo de servigo.

 SUBSECAOTI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Ari. 59° - Gratificagfio de fingéio ¢ a vantagem acesséria ao vencimento,
e ’ - g b\—-—______._._._ .
¢riado para atender a encargos de chefia,

Art. 60° - E vedado conceder fungio gratificada a servidor pelo exercicio
de chefia, quando esta atividade for inerente ao sxercicio de sen cargo.

Pardgrafo Unico - Nao perderd direito a gratificaciio de fungdo o
servidor que se ausentar do servico em virtuds de firias, de luto, casamento, doenca
comprovada ou servigo obrigatério por fei.
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SUBSECAO IT :

GRATIFICACAO PELA PRESTACIO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Art. 61° - A gratificacéio pel‘a prestagiio de servigos extraordingrios poderd
ser:
I- paga por hora de irabalho prorrogado ou antecipado, com acréscimo
 minimo de 50% (cingiienta por cento);
B -  arbitrada previamente pela administrac#io, se nio puder ser aferida por
unidade do tempa.
§1° - Nz hipétese prevista no inciso I, a gratificagfio ndio poders
exceder, no més, a 50 (cinqiienta) horas de trabatho. :
§2° - Na hipétese prevista no inciso I, a gratificagdio nfo poderd

exceder a 2/3 (dois tergos) do vencimento mensal do servidor.

Art. 62° - Considera-se servico extraordindrio aquele executado em
condigdes anormais e estranhas as alribuigdes ordinarias do cargo ou prestagdo fora do
expediente. ' y 5 :

Pardgrafo Unico - A grafificagio pela prestagho de servigo
extraordindrio em nenhuma hipétese serd concedida POr prazo superior a 6 (seis) meses.

SUBSLCAO I
DA GRATIICACAO NATALINA

Art. 63° - A gratificaciio natalina corregponde a 1/12 (hum doze avos) da
remuneraciio a me o eervidar Heope fre o pa oafe 1o a0 g S5

3 i1 m VSR wy i LES e SABIVIVIV 1O
respectivo ano.

Paragrato Unico - A fragio igual ou superiora 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 64° - O servidor exonerado perceberd sua gratificagéio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més de
exoneragdo.

Art. 65° - A gratificagéio natalina ndo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria

SUBSECAO TV
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 66° - A gratificacho pela participaciio como integrante ou auxiliar em
comissHo, em grupo especial de trabalho, em grupo ds pesquisa, de apoio ou de
assessoramento t2enico e em érgdio de deliberagiio colativa & a vaniagem contigente ¢ acessdria

a0 vencimento, airibuida por tempo certo ¢ na forma disposta 21 regulamentagfio especifica,
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Pardgrafo Unico - Em nenhuma hipétess a gratificagiio de que trata
este artigo poderd ser superior ao vencimento do servidor municipal beneficiado.

SUBSECAQ V
DA GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 67° - A gratificagio do regime especial de trabalho, que compreende a

‘prestagdo de servigo em tempo integral com dedicagtio exclusiva, & a retribui¢iic pecunidria

mensal atempo complementar fixo de trabalho destinada merementar o servidor das unidades
administrativas.

§1° - A gratificagfio prevista neste artigo podera ser concedida aos
servidores que exercam atividade de magistério, pesquisa e técnica cientifica, a critério
exclusivo da administragfio, e na forma prevista em regulamentagéio especifica.

§2° - Ao servidor sujeito ao regime de tempo integral, e dedicacsio

exclusiva, é proibida o exercicio de outro cargo, fingéo, profissio ou emprego, de cardter
" plblico ou particular, - '

§3° - Excluem-se da limitagSes mencionadas no paragrafo anterior as
seguintes atividades, desde que néo prejudiquem o exercicio regular do cargo:

a} as que se destinem 4 difusdo de idsias e conhecimentos técnicos, sem
vinculagdo empregaticia; _

b) a elaboragio de pareceres cientificos e de resposta a consultas sobre
assuntos especializados;

¢} o exercicio em 6rgfio de deliberago coletiva, quando resultar de
mndicagéo do Governo Federal, Estadual ou Municipal, ou de eleiciio
pela respectiva categoria funcional;

("‘} o ﬁﬂri‘;n;z‘.rzr\ﬁ’r\_ fataal ﬁf\fh;r=(""¥". STy o Fpagy
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SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 68° - A gratificagio de produtividade & a vantagem acesséria ao
vencimento, afribufda aos servidores de 4rea financeira e se destina a estimular as atividades
de tributagdo, arrecadaciio e fiscalizagfio fazendéria, na forma prevista em regulamentagéio
especifica,

SUBSECAQ
DA GRATIFICACAO DE MONITORAGEM E TREINAMENTO

Art. 69° - O servidor que desempenhar fungfio de monitor em CONCUrsos
especials ou de professor em curso de freinamento a servidorss mumnicipais, tera direito a
percepgdo de vantagem pecunidria acesséria, por tempo determinando e na forma disposta em
regulamento egpecifica.

Pardgrafo Unico - O valor da gratificacsio de que trata este artigo
gerd calculado na bage da hora/aula
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| SUBSECAO VIII | -
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E
RISCO DE VIDA -

o Arxt. 70" - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou
circunstaneia insalubres ou em contato permanente com substineias téxicas, radioativas ou em
risco de vida, tém direito a gratificagéio sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com a
legislagio especifica reguladora da matéria ' '

§1° - O servidor que fizer a gratificagio de insalubridade e de
periculosidade devera optar por uma delas. '
§2° - QO diretto a gratificacfio de insalubridade ou periculosidade

cessa com a eliminagiio das condicoes o dos fiscos que determinaram a sua concessio.

Art. 71° - Haverd permanentemente controle da atividade*de servidores em
operagéo ou locais considerados ou perigosos.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sers afastada,
enquanto durar a gestagfio e a lactagio, das atividades e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e ndo perigoso. :

SUBSECAO IX .
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art.72° -1 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia as 035 (cinco) horas do sai seguinte, tera o valor-hora acrescida
de 20% (vinte por cente), computando-se cada hora como cingiienta & dois minutos e trinta
seaundos. :

Paragrafo Unico - Em se tratando de horério extraordindrio, seri
remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagio 4 hora normal de
trabalho.

SUBSECAOX
DO ADICIONAL DFE FERIAS
Art. 73° - Serd pago ao servidor, independente de solicitagfio, por ocasido
de férias, um adicional correspondente a 1/3 (hum terco) da remuneragio do periodo de férias.
Parigrato Unico - No caso do servidor exercer fungéio gratificada,

OU ocupar cargo em comisstio, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo. '

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 74° - Ao servidor conceder-se-4, antomaticamente, a cada S {cinco)

anos de efetivo exercicio no municipio, um adicional correspondente a 5% (cinco por cento),
incidents sobre o vencimento de sey cargo efetivo, até o limite de 335 (irinta e CINCo) anos.
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§1° - O wervidor terd direito ao adicional a partir do mas em qus
completar 0 8aUenio. L DAGAAL WAD : |

§2% = Se o servidor exercer cumulativamente mais de um cargo, o
caleulo do adicional incidird sobre aquele de maior valor.

§3° - . o servidor efetivo ocupante de Cargo em comissHo terd o
adicional calculado sobre o vencimento desse cargo.

§4° - QO servidor continuard a perceber, na aposentadoria ¢ na

digponibilidade o adicional em cujo gozo se encontrava na atividade.

SECAO NI
DA REPRESENTACAQ

Art. 75° - A representagfio serd atribuida a Secretdrios, Chefes e
Auxiliares de Gabinete, Diretores e Assessores do Poder Executivo, ¢ a titulares de 6rgios
equivalentes da Camara Municipal,

Pardgrafo Unico - A representagfio de que trata este artigo podera
ser atribuida a servidores com exercicio exclusivo nos Gabinstes dos titulares dor érgdos
mencionados neste artigo, a critério da Administragio.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 76° - O servidor gozard obrigatoriamente 30 (frinta) dias consscutivos
de férias por ano, podendo ser acumuladas, até o no maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvados as hipAtess« sm que haja legisinedo agpecifica

§1° - O érgdio de administragiio de pessoal fixard, anualmente, a escala
geral de férias, a vigorar no exercicio seguinte.

§2° - Excepcionalmente, a critério da administragsio, a escala geral da
férias podera ser alterada, para atender a imperiosa necessidade de Servigo.

§3 - Para o primeiro periodo aguisitivo de férias serdo exigidog 12
{doze) meses de exercicio.

§4° - Durante as férias, o servidor terd direito ao vencimento ¢ 4 todas
as vantagens do cargo que estiver ooupando.

g5 - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quande o servidor

contar, no periodo aquisitive, com mais de 9 (nove) faltas n#o justificadas ao trabalho.
> P #|

Art.77°- O servidor que operar dirsta ¢ permanentemente, com Raio X ou
substincias radioativas gozarg 20 (viite) dias consecutives de fiérias, por semestie “de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacéio

Art. 78° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade pablica, comogio interna, comvocagdo para, servigo militar ou eleitoral ou por
motive de superior interesse pablico.



CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SECAO T
DISPOSICOES GERATS
Art. 79° - Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I- por motivo de doenga em pessoa da familia;
0-  pormotivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;
OI-  para o servigo militar: ' -

IV~ para atividade politica;

V- prémio por atividade;

VI-  paratratar de interesse particulares; ' :
VII- para desempenho de mandato eletivo;

VII-  para o desempenho do mandato classista

. Pardgrafo Unico - A licenga em que trata o inciso I serd precedida
de exame pericial pela Junta Médica Municipal. . |

Art. 80° - Sdo competentes para conceder licenga:

I- para trato de interesse particular, 0 Prefeito e o Presidente da Camarg
Municipal, conforme o caso; : :
- nos demais casos, o Secretario de Administragéo.

Art. 81° - Terminada a licenca, o servidor assumIrd o exercicic no
- primeiro dia util subsequente, exceto se houver prorrogacéo.

Pardgrafo Unico - O pedido de prorrogagiio devers ser apresentado
por escrite até 8 (oito) dias antes do fim do prazo de licenga; se indeferido, ter-se-4 como
licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
degpacho.

y Art. 82° - O servidor .ndiopoderd permanecer em licenca por praze
\/ superior a 24 (vinte e quatre) meses, salve nos casos dos itens IT, T, IV e VIIT do Art, 79°,

Art. §3° - A licenga de que trata o inciso T do At 79°, dependerd de
inspegdo realizada por médicos credenciados pele Municipio.

_ Pardgrafo Unico - A licenga dependente de inspegdio médica, na
forma deste artigo, serd concedida pelo prazo indicado no laudo.
SECAO N _
DA LICENCA POR MOTIVO DE BOEN CAEMPESSOA DA FAMILIA

AYi. B4° - Poderd ser concedida ao servidor por motivo de doen¢a de
¢bnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral

[y
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consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio por Jjunta médica legal.

§1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor dor indispensave! e nfio ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§2° - A licenga de que'trata este artigo serd concedida sem prejuizo da .

‘remuneragio do cargo uietwo, até 6 (seis) meses, ¢ ultrapassando esse limite, sofrerd os

seguintes descontos:
I- ‘o (trinta por cento) a partir do 7° (sétimo) més até 12 (doze) meses;
- (cmqu::nfa por cento) a partir do 13° (décimo terceiro) més, até 24

(\: mte e quatro) meses;

$3° - A licenca de que trata este artigo nfio podera ser renovada a apbs

o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,

SECAQ I i
LICENGA POR MOTIVO DE AFPASTAMENTO DO CONJUGE *

Art. 85¢ Ao servidor estivel, poderd ser concedida licenga nio
remunerada para 'wompanhar conjuge ou companhexro servidor phblico, que for deslocado
para oufro ponfo do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo |
dos Poderes Executivo ou Legislativo Federal. ,

§l1° - A licenga dependerd de requerimento, instruido com documento
que comprove a designagéo ou investidura, renovével de 2 (dois) em 2 (dois) anos, até o limite
de 4 (quatro) anos.

§2¢ - A regra do capitulo deste artigo nfio se aphc'l ao ocupante de
cargo de pro vnnento em comissio.

SECAO IV
DA LYCENCA PARA O SERVICO MILITAR
Ari. 86° - Ao servidor convocado ara o servigo militar obrigatério e outros

encargos de seguran¢a nacional serd concedida imengaj 4 vista de documento oficial, com
prazo e remuneragéio previstos em legislagéio prépria.

§1° - Descontar-se-d dos vencimentos a importincia que o servidor
perceba na qualidade de incorporado, na forma regulamenitada em legislagéio especifica.

§2° - Aop servidor é facultado optar pelo estipdndio como militar,

§3° - Ao servidor demncorporado sera concedido prazo nido excedente

a 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAOV ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art 87° - O servidor terd direito a licen¢a sem remuneracso, durants o
periodo que mediar entre a sua escolbu em convengio partiddria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura parante 2 justica eleitoral,

§1e - O servider, candidato a cargo elefivo, que exerga cargo de
diregiio, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do



dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga eleitoral, até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao do pleito. . 4 AT '

§2° - A partir do registro da candidatura e até 15° (décimo quinto) dia
seguinte ou da eleigfo, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,

SECAG VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 88° - Apos cada quinquénio, ininterrupto de exercicio, o servidor terd
direito a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunera¢iio do

cargo efetivo, - e
T

Art.89°-  Nio se concederd licenca prémio ao servidor no periodo
aquisitivo: o : 5

I- sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
O-  afastar-se em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagéo a pena privativa de liberdade por decissio definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Par4grafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgsio de 1 (um) m8s para cada falta,

7 Art. 94° - O mimero de servidores em fozo simulthneo de licenca-prémio
ndo podera ser superior 2 1/3 ( hum tergo) da lotagiio da respectiva unidade administrativa do
orgfio ou entidade.

SECAQ VII
DA LICENCA PARS TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91° - A critério da administragfio, poderd ser concedida ac servidor
estivel para o frafa de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 {dois) anos consecutivos, sem
remuneragio.

. §1° - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo = pedido
do servidor ou interesse do servigo,
§2° - . Néo se concederd nova licenga antes do términe da anterior.
§3° - Ao servider ocupante de cargo de provimento em comissio nfo

se concedera, nessa qualidade, licenga para trato de interesses particulares.

SECAOQ VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO CLASSISTA

4rt. 92° - E asgeourado ao servidor o direitc da licenga para o
desempenho de mandato em confederagao, federagio, associagdo de classe de Ambito nacionaj,
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estadual ou municipal, sindicato representative. da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissfio, com remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto no inciso IV, do Art. 99°.

§1° - - Somente poderiio ser licenciados servidores eleitos para cargos
de diregiio ou representagio, em nimero de 1 (um) por entidade.
§2° - A licenca terd duragfio igual 2 do mandaio, podende der

prorrogada, no caso de reeleiciio, e por uma tinica vez,

CAPITULO V
DOS AVASTAMENTOS

: SECAOT
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 937 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro orgio
ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I~ para exercicio de cargo em comissfio ou fingiio de confianca; /
Il - em casos previstos em lei especifica.

§1° - Na hipotese do inciso I deste artigo, o dnus da remuneragdo do
érgiio ou entidade cessiondria '

§2°- - A cessio far-se-4 mediante portaria.

§3° - Afravés do ato do Secretdrio de Administragio, o servidor do

Poder Executivo poderd ter exercicio em outro érgfio da Administragéio Municipal direta qus
néto tenha quadro préprio de pessoal para fim determinado e a PIazo certo.

SECAO U
DO AFASTAMENTO PARS EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94° - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposiges:

I- tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;

IT-  mvestido no mandato de Prefeito, serd afhastado ao cargo, sende-ihe

facultado optar pela sua remuneragéio;
1T - ivestido de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horédrio, percebers as vantagens de seu
cargo, sein prejuizo da remuneraggo do cargo eletive.

b) néo havendo compatibilidade de hordrio, seré afastado do cargo sendo-
the facultado optar pela sua remuneracio.

SECAO I
DO ATASTAMENTO PARA FSTUDO O MISSAO NO EXTERIOR
Axt, 95° - 0 servidor ndo podera ausentar-se do  Pais para estudo

ountissio oficial, sem autorizagdio do Prefeito do Municipio ou do Presidents da Chmara
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Municipal, quando for o caso.

§re - a ausénela nfio excederd 4 (quatro) anos e, finda a missiio de
estudo, somente decorrido igual perfode. serd permitida nova auséneia,
§2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néo serd

concedida exonsracgio ou licenca para fratar de interesse particular ant

tes de decorrido periodo
ignal ao do athstamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu

athstamento.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOERS

Art. 96° - Sem qualquer prejuizo, poderda o servidor ausentar-se do
servigo: 2

1-. porl {um) dia, para doagdo de sangue;

1II- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

OI-  por 8 (oito) dias consecutivos em razio-

a} casaniento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta oy padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou futeia e irméo,
Axt. 97° - Serd concadido hordrio especial a0 servidor estudante, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e do da repartigtio, sem prejuizo do
exercicie do cargo.

Paragrato Unico - Para efzito no disposto neste artigo, serd exigida
a compensacéo de horério na repartigiio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TERIPO DE SERVICO
N Art 98° - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias,
§1° - O niimero de dias serd convertida em anos, considerado o ano
como 365 { trezentos 2 sessenta e cinco) dias.
§2° 0 - Operada a conversdo, arredondando-ga par 1 (um) ang oz que

_eXcederem esse numero, nos casos de cdleulos para efeito de aposentadoria.

Art. $9° - Sera considerado como de sfetivo exercicio 0 afastamento em
virtude de;

I- férias;

- exercicio de cargo de comissio ou squivalente, em érgio ou entidade

dos Poderes da Unido. dos Estados e Munieipics;

i - participacio em prograna de treinamento regularmente instituido;



IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para

promog¢io por merecimeanto;

V- Jlri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI-  missio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento pela
autoridade competente;

VII-  licenga:

a) 4 gestante, 4 adotante e 4 paternidade; -

b) para tratamento da prépria saide, até 2 { doig) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog#
POT Merecimento; .

d} por motivo de acidents em servigo ou doenga profissional:

¢) prémio por assiduidade; '

f) por convocagdo para servico militar. - -

. Art. 100° - Contar-se-4  apenas  para  efeito  de aposentadoria e
disponibilidade:

I- o tempo de servigo pablico prestado 4 Unifio, aos Estados e Municipios;

O~ alicenga para tratamenio de sainde de pessoa da familia do servidor,
COMm remuneragao;

HOI-  alicenga para afividade politica, no casa de Art 87°, §2°.

V- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo tederal,
estadual ou municipal, anterior ao ingresso no gervigo piblico
municipal;

V- o tempo de servigo em atividade privada, vineculada a Previdincia
Social; ’

Pardgrafo Unico - Serd contado em dobro o tempo de 5ETVIQO

prestado 4 For¢as Armadas em operagiio de guerTa

Art. 161° - E wvedada a contagem cumulativa do terpo de servigo prestado,
sunultansamente, em mais de um cargo ou fungiio de érgio ou entidade publica, ou de smpresa
piblica e sociedade de economia mista

CAPITULO VIII
DO DIKEITO DE PETICAO

ARt 102° - I asseguwrade ao servidor o direito de requersr aos Poderes
Piblices, em defesa de direito ou interesse legitimo,

Art. 103° - O requerimento serd dirigido & autoridade compstents para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquels a que sstiver imediatamente subordinado o
1

requerente.

A i 14U | L RO e AR N T, W, TR
Arl. 104° - Cube pedido de recor sideracde 4 autoridade que houver

it

1
1
expedido o ato ou preferido a primeira decisio, ndo podendo ser rencvado.
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_ Pardgrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragiio de
que tratam os artigos anteriores deveriio ger despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Avt. 105" - Caberdrecurso:
I- do indeferimento do pedido de reconsideracéio;
- das decisdes sobre 03 recursos sucessivamente interpostos;

§ 1°- Orecurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou preferido a decisdo. e, sucessiviunente, em escala ascendente, 4s demais
autoridades. '

§2°- O recurso sersd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente. - : -

Art. 106" - O prazo para mterposi¢io de pedido de reconsideraciio ou de
recurso, € de 30 (trinta) dias a contar da publicagfio da decis#io recorrida.

Art. 107° - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
antoridade competente. '

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de

reconsideragio ou do recurso, os efeitos da decistio refroagiréio 4 data do ato impugnado.
ATL 168° - O direito de requerer prescreve:

T- Em S5 feinen) anos, quantn =ee dtag do o 08 e emsne i, Jo
aposeniadoria ou de disponibilidade, on que afetem interesse patrimonial
2 creditos resultantes das relacées funcionais;

IO-  Em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos dermais casos, salvo quando outre prazo
tor fixado em lei.,

Pardgrato Unico - O prazo de prescriciio serd contado 2 partir da
data da publicago do ato impugnado. '

Art. 189° - O pedide de reconsideragfio e o recurso, quando cabiveis,
INteITompen a preserigio.

Art. 118° - A prescriciio ¢ de ordem publica, néo podendo ser relevada pela
adimniztragio.

Art. 111% - Para o exercicio do direito de petigdio, & assegurada vista do
processo dou documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele e devidamente
constituido.

Art, 112° - A administraciio deverd rever sgeps atos, a qualguer tempo,

quando elvados de ilegalidade.



Art. 113° - Séo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 114° - Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagtio as atribuigses do cargo;
- ser leal s instituiges a que servir;

OI-  observar as normas legais e regulamentares; 3
IV - cumprir as ordens, exceto manifestaments ilegais;

V- atender com presteza:

a) a0 piiblico em geral prestando as informagtes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo; =~ '

b} a expedigiio ‘de certidses requertdas para defesa de direito on
esclarecimento de situactes de interesse pessoal;

¢) 4s requisigbes para defesa da Fazenda Piblica;

VI-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VI~ zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio piiblico;

VT - auardar sigile aohre asomtn g repertigio:

Ix- manter conduta compativel com a moralidads administrativa:

X - ser assiduo e pontual ao 52IVICO;

X¥ - ftratar com urbanidade ag pessoas:

X - representar contra ilegalidads, omissio ou abuso de poder,

Pardgrato Unico - A representagdo de que wata o inciso X serd
encaminhada pela via hierdrquica prépria e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual € formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO 1
DAS PROIBICGES
Are. 115 - Ao servidor £ proibido:
- augentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chels unediato;
a- elirar sem previa anudneia da  autoridads competent:  qualquer

documento ou objeto da reparticdo:

11 - recusar € a documentos pablicos:

()
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IV - por resisténeia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugio de gervigo;
V- promover manifestagio dz aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

VI-  cometer a pessoa estranha 4 reparticdo, fora dos casos previstos com lei,
¢ desempenho de atribuiciio que sera ds sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIL-  coagir ou aliciar subordinados no senfido de filiarem-se a assoclagfo

profissional ou sindical, ou a partide politica:

VII - manter sob sua chefia imediata em cargo ou fungdo de confianga,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal de outrem, em detrimento
da dignidade publica;

X-  participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto 'na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

X~ atvar; como procurador ou intermedidrio, junto a repartigiio pablica,
salvo quando se tratar de beneficios providencidrios ou assistenciais de
parentes ate'o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro; .

XII - receber propina, comisséio, ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas afribuigées; '

XIT - aceitar comissio, emprego ou pensiio de Estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;

XVI- cometer a oufro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa
em situz~"2n 1o emerednets o fransitéring:

XV ~exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o horério de

trabalho.
CAPITULO 1
Da ACUMULACAC
Art. 116" - Ressalvados os casos previstos na Constituigio, ¢ vedada a
acumulagio remunerada em cargo piblico.
§1° - A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e
fingBes em autarquias pablicas, empresas pablicas e sociedade de economia mista da Unifo,

dos Estados e dos Municipios.
§2¢ - A acumulagio de cargos, ainda que licito fica condicionada 4
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 117 - O servidor nédo podera exercer mais de um cargo em comisséo,
nem ser remunerado pela participagfo em mais de um éregio de deliberactio coletiva,

Art. 118° - O servidor vinculado o regime desta lai que  acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimesnto em comissio,
ficard atastado de ambos os cargos efetivos.
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Art.119° - Os proventos da inatividade ¢ as pensdes providencidrias nio
serdo considerados para efeito de acumulagio de cargos.

CAPITILO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art, 120° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 121° - A responsabilidade civil decorre de ato OImMISSIVO ou comissivo
doloso ou culposo que results em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.
§1° - A indenizagio ds prejuizo, culposo ou dolosamente, cansado a0

erario somente serd liquidada na forma prevista no Art. 47, quando da faltade outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial,

§2° - Tratando-se de  danos cansado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Puablica, em agfio regressiva.
§3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se a0s sucessores e

contra eles serd executada, até o limite do valos da heranga recebida,

Avi. 122" - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes
imputadas ao servider nessa qualidade. '

Art. 123° - A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
OMmISsivo ou comissivo praticado no desempenhio do cargo ou fungio.

Avt, 1240 - As gangfiee nivig, pepaig ¢ arfminictrativas god-rs. aular-se
sellie lependenies enie s
Art. 125¢ - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no

caso de absolvigéio criminal que negue a existéncia de fato ou sua autoria, :

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 126° - Sio penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
- SUSPensio;
I - demisséo;
V- cassagho de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destituigdo de cargo em comissdo;
VI - destituicio de fungio eratificada.
At 127° - Na aplicugio dus penalidades serio consideradas a natureza e 3

gravidade da infracdo cometida, os dunos qus dela provieram para o servico phblico, as
circunstincla agravantes ou afenuantss ¢ o antecedentes funcionas,
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Art. 128° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos da violagéo
de proibigdic constante do Art. 115°, inciso I a VIHL ¢ de inobservneia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagiio ou norma interna que ndo justifique imposigéic ds penalidade
mals grave. '

Art. 129° - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faitas
punidas com adverténcia ¢ de violagio day demais proibig¢des que n#o tipifiquem infracsio
sujeita a penalidade de demisséio, ndo podendo exceder de 90 {noventa) dias.

' §1° - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor
que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecfio mddica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacio,

§2° - Quaado liuver convenidneia para o servigo, a penalidade de
suspensdao podera ser convertida em multa, na base de 50% {cinqiienta por cento) por dia de
venicimento ou remunsragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em SRIVICO.

w-__ww

Art. 130° - As penalidades de advertdncia e de suspensio terfio seus
- registros cancelados, apés o decurso de 3 (wds) e 3 {cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor n#io houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade niio surtivg efeitos
retroativos,
A Art. 131°- A demisséo serd aplicada nos seguintes cusos:
S ——
I- crime contra a administragéo publica;
s II- abandeno de cargo;
I - massiduidads habitual;
TO7 Lfidale aotendl W s
V- mncontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticéio;
VI - insubordinagéio grave em $ervigo;
VII-  ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo e legitima

defesa prépria ou de outren;
VII-  aplicagdo irrsgular de dinheiro piblico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razifo do cargo;

X- lesdo aos coffes piblicos e dilapidagfo do pafriménio municipal;

XI- corrupoio; _

XI-  acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas:

XM - transgresssio dos incisos TX 2 XVI do Art. 1157

Art. 132°- Verificada em processo disciplinar a acumulacfio proibida e
provada a boa £2, o servidor optara por um dos cargos. ,

§ 1° - Provada a md £5, perderd também o cargo que exercia hé mais
(RIpo e restituird o que tiver percebido indevidamente,

§2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo wm dos cargos,
Smpregos ou funcio exarcido em outro orgio ou entidade, a demissio lhe serd comunicada, (’G\‘

Art, 133° - Sera cassuda 2 aposentadoria ou g disponibilidade do inative

que houver praticado na atividade falia punivel com demissio

i
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Art. 134° - A destituigdio de cargo em comissio exercido por nic ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de Infiagdo sujeita as penalidades de suspensiio e de
demisséio. '

Pardgrato Unico - Constatada a hipotess de que frata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do At 36° serd convertida em destituictio. de cargo em
comissio.

Art. 135° - A demissiio ou a destituigdo de Carge em Comissdo, nos casos
dos incisos IV, VII, X = XI do Art 131°, implica ua indisponibilidads dog bens e no
ressarcimento ao erdario, sem prejuizo da agio penal cabivel,

Art, 136° - A demissfio, ou a destituicio de cargo em comissio por
infiigéneia do Art. 115°, inciso IX o X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em carge publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos,

Pardgrafo Unico - Nio poderd retornar ao servidor piblico
municipal o servidor que for demitide on destituido do cargo em comissio por infrigancia do
Art. 131°, mciso 1, TV, VIH, X e XI. ' ’

Art. 137 - Configura abandono de Carge a ausénela internacional do.

servidor ao servigo por mais de 30 {trinta) dias consecutivos.

Ari. 138° - Entende-se por inassiduidade habitual g falta a0 servico, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze mases,

Art, 1360 - 0 ato de imnpgicin s nanalid

SeElilD legal ¢ w causa de sangio disciplinar

Art. 140° - As penalidades disciplinares sersio aplicadas:
I- pelo Prefeito e pelo Presidente da Chmarg Municipal, quando se tratar

de demisséo & cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade do servidor
vineulado ao respective Poder;

- pelas auteridades administrativas de hierarquia imediatamente mferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de snspensio
superior a 30 ( trinta) diag;

I - pelo Diretor de Departamento ¢ outras antoridades, na forma dos
respectives regimento ou regulamento. nos casos de adverténcia oy de
suspensdo de até 30 (trinta) dias:

v - pela autoridade que houver faito u nomeacdo, quande se fratar de
destituigdo de cargo em comissdo.

Ari. 141° - A aglio diseiplinar presereve:
i- e 3 {CHIC0) anos, quanto 4s infragdes puniveis com demie :

de aposentadoria ou disponibilidade 2 destituicio de cargo em comissao:
o- @i 2 {dois) anes, quanio 4 suspensiio;

s
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i - ¢m 180 {cento e oitenta) dias, quanto 4 advarténeia,

§1° - O prazo de prescrigéo comega a correr da data em que o fato se
tornoun conhecido,
§2° - Os prazo de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se 23

infragtes disciplinares capituladas tambsm como erime.
3° -
§3

disciplinar int:

]

A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo
ompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade co ompetente.

1T0
s 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o Prazo comegarad a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgiio. :

“b

D”JJ

TITULO V |
BOPROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1 ‘
DISPOSICOES GERAIS )

rto142° - © A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servico ¢
obrigada a pmmover a sua apuragéio imediata, medrmtv sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado 20 acusado ampla defesa.

AL 343%- © As denfincias sobre irregularidade sério Ghjeto de apuraciio
desde que cofttenham a wdentificagfio e o enderego do demunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Parderafo Unico - Quando o fato narrado nio configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal. a denfincia serd aronivads nor falta A ahiets

«Axt. 344" - Dasindicincia podera resultar:
I- arquivamento do processo;
I-  aplicagiio de penalidade de advertdneia ou suspensfio de até 30 (irinta)
dias; ,
OT - instauragéo do processo disciplinar. .
- Pardgrafo Unico - O prazo para conclusfio da sindicincia ndo

excedera 30 (irinta) dias, podendo se I prorrogada por igual periodo, a critério da  auforidade
coinpelente.

ST TS Serd obrigateriaments + precedida de inguérito administrative a
aplicacao de penas de s IIS[,cl‘S 10 por mais de 30 (trinta) dias, de destimigdo de cargo,
lemisssd ssagao dz aposentadoria ou disponihilidade.

CAPITULO 1T
DO AYASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 145° - Cowo wedida cantelar ¢ atim de qus ¢ servidor pdo venha a
ntluir na apuracio da irregularidads, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd



determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 {sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragio.

Pardagrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogade por igual
prazo, findo o qual cessario os seus eftitos, ainda que ndo concluids o processo.

CAPITULC IO
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 147° - O processo disciplinar & o Instrumento destinado g apurar
responsabilidade de servidor por infragdio praticada no sxercicio de suas alribuigdes, ou que
tenha relagéio com as atribuicses do cargo em que se enconire investido,

Art. 148" - Conduzira o nquérito administrativo uma comissdo composta
por 3 {irés) servidores estiveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicard dentre eles,
0 seu Presidente. '

Pardgrato Unico - Néo poderd participar de comissiio  d
sindicdneia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consagninec ou
atim, em linha reta ou colateral, até o terceiro arau.

-

A~
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Art. 348° - A comissfio exercerd suas atividades com independincia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 4 alucidagio do fato ou exigido pelo interesse
da administragéo.

Parderafo 1Tnico - As remnifas o o codifneia.

ven dill FESSIVHU0.

Art. 156° - ¢ processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instalagdo, com a publicagio do ato que constituir a comissio: /
- inquerito  administrativo, Que compreende instrucdo, defesga o

relatério;
M- julgamento; S

Art. 151°- O prazo para a  conclusdo do processe  disciplinar nio

: vlis fell PIIR
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacio do ato que constifuir
comissde, admitida a sua prorrogacdo por 1gual prazo, quando ag circunstancia o
exigiren. :

§1° - Semnpre que necessdrio, a comisséo dedicard tempo integral aos

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados das atividades fincionais ats g enfrega do
relatério final.
32 - As reumbes de comisedo serdo registradas em atas que deveri

- i

datalhar as delibsractes adotadas.

oy
s
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SECAOT
DO INQUERITO

Art. 152°- O inquéritc adminisirative obedecerd ac principio do
contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagiio dos meios o recursos
admitides em direito.

ATt 133° - Os antos da sindicdnoia integraris o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugéo.
peg ¢

Art. 154° - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de
depoimentos, acareactes, investigacSes e diligdneias cabiveis, objetivando a colata de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a téenicos ¢ peritos, de modo a permitir 2 completa elucidacio
dos fatos. ' - -

) Art. 155°-  E assegurado 20 servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

g1 = G presidente da comissio podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenfum interesse para o esclarecimento dos
fatos.
E §2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
convecagio do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 136° - As testemunhas serfio convocadas g depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o clente do mtimado, ss
anexada aos autos. '

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicio
do mandato serd imediatamente comunicada o chefe da reparticiio onde serve, com a
indicagio do dia e hora marcada para inquirigio,

Art. 137° - O depoimento serd prestado oralmente o reduzide a termio, nilo
sendo licito 4 testemunha razé-lo por eserito.

10 - As testernunhas serfic ingquiridas separadamente,
§2° - Na hipétese de depoimento contraditérios ou gue se infirmemn,

proceder-se-a acareagio entre os depoentes.

Art. 158° - Concluida a inquiri¢iio das testemunhas, 2 comisséo promovers o
inferrogatério do aensado, abservados os procedimentos previstos nos Arts. 156 ¢ 157,

1 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragtes sobre fatos ou circunstinels,
serd promovida a acareacio entrs eles,

§2° - () procurador do acusado assistir ao mterrogatdrio, bam como &

sende-Ihe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, theultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por interinédio do presidente da comisséo.

Art. 150 . Quando houver ditvida cobre a sanidade mental do acusado, a
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comIssio propora 4 autoridade competents seja submetido 4 exame por Junta Médicy Oficial
que participe pelos menos um médicos psiquiatra,

Pardgrato Unico - O mcidente de sanidade mental sord processado
em auto apartado a apenso ao processo principal. '

Art. 160° - Tipificada a infiacio disciplinar, serd formulada a indicagdo do
servidor, com a especificagio dos fatos a ole imputados e das respectivas provas.
§1° 0 - O indiciado serd citado por mandato expediao pelo presidente

da comissHo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, asseeurando-sa-The vista

do processo na repartigio. ,
§2¢ - Havendo dois ou mais indiciados, o Prazo serd comum e de 20
{vinte) dias.
§3° - - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.
§4° - No caso de recusa do indiciado en apor o ciente na copia da

cifagao, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em terno proprio, pelo membro da
comisséio que fez 4 citagiio, com assinatura de 2 {(duas) testemunhas. '

Art. 181" - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
4 comissdo o lugar onde podersa ser encontrado. )

Axt.162° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e mio sabido, serd
citado por edital, publicado no Didrio Oficial e em jornal de grande circulagtio na localidade
do nltimo domicilio conhecido para apresentar defesa,

Pardarafo TTninn - W bindtegs dagts prt narn L0
de 15 (quinzey dias a partir da ditima publicagiio do edital,

Axi 163° - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§T - A vevelia serd declarada, por fermo, nos autos do processe o
devolvera o prazo para a defesa,

§2° - Para defender o indiciado revel a mtoridade instaurada do

processo designard um servidor come defensor dative, ocupante de cargo de nivel 1gual ou
superior 4o do indiciado.

Ari. 164° - Apreciada a defesa, a comissiie elaborarg relatério minncioso,
onde resumird as pegas principais nos swtos ¢ IMSNCIONArd as provas em que se bassou para
formar sua convicctio. -

§1° - O relatério sera sempre conclusivo sempre quando a inccéncia
ou @ responsabilidade do servidor.
$2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor,

bem COMe a2 circunziancias



SECAO T
DO JULGAMENTO

Art.1668° - No prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira sua deciséo,
) §1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da anteridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird =m
igual prazo. : ' '

o

o
=)

- Havendo mais de 1 (um) indiciado o diversidade de sang@es, o
julgamento caberd a autoridade competents para a imposigiio da pena mais grave.

§3° - Se a penalidade prevista for a demissio 20 cassagde da

aposentadoria ou disponibilidade o Julgamento caberd as antoridades de que trafa o incizo 1°
do Art. 40°,

Art. 167° - O julgamento adotard o relatério da comissdo, salvo quando
- conirario 4s provas dos antos. -
Paragrafo Unico - Quando ¢ relatério da comissfio contrariar as

provas dos autos, a autoridade Julgadora poders, motivamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 168° - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
Julgadora declarar4 a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituiciio de cutras
cOmissHo, para instanracio de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo leeal nio causa mulidade do
Processo.
§2° - A aoridade inleadora que der cnan & prescrigio de (e wata o

ariigo 14 1%, ineigo 2°, sera res sousabilizada no forma do eapitalo IV,
£ a

Art. 169" - Extinta 2 punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora
dsterminard o registro dos fatos nos assentarmentos individuais do servidor,

Art. 170° - Quando @ infragdio estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Piblice para instauracio da agiio penal. ficando
transladado na repartigéio,

Art. 171° - O servidor qus responder a proceszo disciplinar 86 podera ser
exouerado a pedido, ao aposentado voluntariamente, apés a conclusfio do processe e
cumprimento da penalidade acaso aplicada

Pardcrats Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o pardgratn
uico, inciso 1°, do Art, 35%, 0 ato serd convertido em demissao, se for o caso,

SECRO I
DA REVISI0 DO PROCESSO

Ari. 172°¢- O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, »
sedido ou de oficio, quando s aduzirem fitos noves por circunstancias sucetivers de ustificar
A

a inocéneia do punido ou 4 madequacio da penalidade ar licada
i Uidd
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§1°7 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor qualquer pessoa da familia podera requerer a revisiio do Processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 173° - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art.174° - A simples alegagiio de injustica da penalidade ndo constitui
findamento para a revisio.

Art. 175° - O requerimento de revisio serd dirigido ao Seeretario Municipal
ou antoridade equivalents, que, se autorizar a revisfio, encaminhars o pedido ao dirigente do
orgdo ou entidade ondz se originou o processo disciplinar. :

Paragrato Unico - Deferido o pedido serd providenciada a
constituigiio de comissiio de revisiio, nos termos do Art. 148°,

Art. 176° - Arevisio correrd em apenso &0 processo origindrio.

Pardgrato Unico - Na petigfio inicial, o requerents pedird dia & hora
para a produgdo de provas e inquiricio das testemunhas que arrolar.

Axt. 177% - A comissfio revisora terd 69 (sessenta) dias para a concluséo

doz trabalhos.
Art. 178° - Aplicam-ge aos trabathos da comissiio revisora, 1o que couber,
as normes e nrocedimentes wéncios da comisi®s do processe M wlinar,

Art. 179° - O julgamento cabera 2 autoridade que aplicou a penalidads nos
termos do Art. 140°,

Paragrafe Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéneias.

Art.180° - Julgada a procedente a revisiio, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada restabelecendo-se todos of direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituigfio do cargos em comissiio, que serd convertida sm exoneracio.
. Paragrafo Unico - Da revisio do processo nio podera resultar
agravamento de penalidade.

_ TITULO VI
D PREVIDENCLS ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
BISPOSICOES GERATS
Art 1817 - O Municipio manterd Plano de Previdincia e Assisteneia Social
¢ sua familia .
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Art.182°- O Plano de Previdéncia vida assegurar cobertura aos risos a que
estiio sujeitos o servidor e sua tamilia, cumpx eendendo em conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidades-

I- garanfir meios de subsis é; anos eventos de doenca, mv” idez, velhice,
acidente em servigo, inativi ?.id . i’:}l ecimento e reclusdo:

O-  protegio 4 mater utdade, 4 doagd a paternidads;

HI - assisténeia a sahde,

Pardgrafo Unico - Os beneficios serfio concedidos nog fermos estabelecidos

em regulamento, observadas as disposi¢ies legais.

Art.183°-  Os beneficios do Plano d° Pr evadencn g Aq éncia Social
compreendem:

I- quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b} auxilio natalidade;
¢} abono-familia;
d) hcengapm a trafamento de aaude
&) licenca & geslante, 2 adotante ¢ licenga paternidade;
1) imenurapm acidente em servigo;
g) assisténcia & sal(de;
h} assisténcia financeira:
i) as slsténr'm habitacional.

a) pensio v1ta}1c1a ¢ temporaria;
0) auxilio-fineral;

¢} anxilio reclussio;

d) assistdneia 4 saids.

§1° - ) ‘ﬂuuécipio podera criur entidade autarquica, para praxt acdo
dos beneficios elencados nas alinsas as “b”, “g”, “h” e 1 do inciso I, ¢ nas alineas “a” e “d” do
nciso II, deste Artigo

§2° - O recebimento indavide de bﬂn»iwm havidos por fraude, dolo
ou mi-fe, implicard na devoluciio ao erdrio do t otal auterido, devidamento coiTigido, sem

prejuize da agfo penal cabivel,
CAPITULO 1T
DS ““T‘ahi'ICiG:s

SEC301
DA APOSENTADOR]

art, 184 - G sarvidor sera aposentadeo;
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I- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais  quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

M- compulsoriamente, ao 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;
Hi-  voluntariamente:

'a) 208 35 (trinta & cinco) anos de gervigo, se homem, e sos 30 (trinta)
anos se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, ¢ aos 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos
mtegrais;

¢} ao0s 30 (trinta) anos de servigo, se homem, & 25 (vinte ¢ cinco) anos se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; . :

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos, se homem, e 60 (sessenta) anos se
mulher, com proventos proporcionais a0 tempo ds servico.

§1° - Consideram-se doenga graves contagiosas ou incurdveis, a que
se referem ao inciso I, deste Artigo: tuberculose ativa, alienagfio mental, escleroge miltipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia gravé, estigio avangado do mal ‘de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficidncia Adquirida - AIDS, e oufras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

' §2° - Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres o
perigosas, a aposentadoria de que irata o inciso I, “a” o “c”, observara o disposto em
lsgislacéo especifica.

Art.185°- A aposentadoria compulséria serd aufomatica, declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato Aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia na atividade.

Art. 186°- A aposentadoria voluntdria ou por mvalidez, apenas vigorara a
partir da data da publicagfio do respectivo ato.

§1° - A aposentadoria por invalidez serd procedida de licenca ara

5 [ P fa p

fratamento de safide por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo guando a
Junta Médica concluir pala incapacidade dafinitiva para o servigo publico.

§2° - Expirade o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado. :

§3°- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogagéo da licenga.

ATt 187 - O provento da aposentadoria serd calculado com observancia do
estabelecimento no inciso 1° do Art. 41°, a revista da mesma data e proporgio, sempre que se

modificar a remuneragiio dos servidores em atividade.

Paragrato Unico - Sdo estendidos aos mativos quaisquer bensficios
ou vuntagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
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_decorrente de transformaciio ou reclassificagfio do cargo ou fungéio em que se deu a
aposentadoria.

Art. 188° - O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo
de servigo, se acometido de qualquer das moléstias constantss no Art. 184°, inciso 1°, passara
a perceber provento integral.

Art. 189° - Quando proporcional a0 tempo de servigo, o provento ndo serd
inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragéio da atividade. :

Art.190°- O servidor que, 2 época da aposentadoria vier percebendo
gratificagtio de que tratam os inciso I e II, do Art. 58%, no prazo superior a 5 (cinco) anos
ininterruptos, terd assegurada a percepgéona inatividade. ‘

a

Art. 191° - Ao servidor aposentado & devidaa gratificagfio natalina.

Art.192° - Ao Ex-combatenfe que tenha efetivamente participado ds

. operagtes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lej Federal n.° 5313, de

12 de setembro de 1967, serd concedida a aposentadoria com provento wtegral, aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigo efetivo.

SECAOoN
Do A%IO-NAT%EABE

Art. 193° - O auxilio-natalidade ¢ devido A servidora por motive de
nascimento de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do servigo piliblico, inclusive
no ¢aso de natimorto, '

§1° - Na hipdtege de parte maltipla, o valor sera acrescido de 50%
{(cingtienta por cento), por nascituro.
§2° - O auxilio serd pago ao cénjuge ou companheiro do servidor

plblico, quando a parturiente néo for servidora.

SECEOHI'
DO ABONO-FAMILIA
Art.184°- O abono-familia é devido ao servidor ativo ou inativo por
dependente econdmico. ,
Paragrafo Unico - Constderam-se dependentes econdmicos para

efeito de percepgiio do abono-familia:

I- 0 cénjuge, o companheiro e os filhos, inclusive os enteados até os 21
(vinfe e um) anos de idade ou, se estudante, até 25 {vinte e cinco) anos,
ou se invalido, de qualquer idads; T

I - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante antorizacfio judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do 1nativo;

II-  amie e o pai sem economia prépria.

Art. 155 - Nio se contigira a  dependéncia acondmica oguando o
P q

36



beneficidrio do abono-familia perceber rendimento do trabalho ou de gualquer outra fonte,
inclusive penséio ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Art. 196°-  Quando o pai e mie forem servidores piblicos e viverem em
comum, o abono-familia serd pago a um deles; quando separados serd Pago a um e outro, de
acerdo com a distribuigfio dos dependentes. '

Pardgrafo Unico - Ao pai e a mle equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta deste, os representantes legais dos incapazes. '

Art. 197° - O abono familiar no esta sujeito 4 qualguer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuigfio, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 198° - O afastamento do cargo efetivo, sem remunerdgio, ndo acarreta a
suspensédo do abono familiar.
SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 199° - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de safide, 2
pedido ou oficio, com base em pericia médica sem prejuizo da remunerago a que tiver dirsito.

Art.200° - Para licenca de até 15 (quinze) dias a nspego serd feita por
médico do Sistema Unico de Saide, e se por prazo superior, por Junta Médica Oficial.

Pardgrafo Unico @ - Sempre que necessdria a inspecfio médica serd
realizada na residéneia do carvider oy ne estabelecimento hospitalar onds ge enconira

mternado.

Art.201°-  Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova
wspegdo médica que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art.202°- O atestado e o lando da Junta Médica ndo ge referirfio ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesées produzidas por acidentes em SeIvigo,
doenga profissional ou qualquer das doencas especificas no Art. 184°, inciso L

Art.203°- O servidor que apresentar indicios de lesdes orginicas ou
tincionais serd submetido a mnspegio médica. :

SECAO V
DA LICENCA & GESTANTE, A ADOTANTE ¥ DA LICENCA PATERNIDADE

Art.204° - Serd concedida a servidora gestante por 120 (cento ¢ vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da renmuineragio.

§1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigio médica,
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§2° - -No caso do nascimento prematuro, a licenga ter4 inicio a partir
do parto. e o
: §3° - No caso do natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento
a servidora serd submetida a exame médico e se julgada apta , reassumira o
exercicio. ;

§4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora ters
direito a 30 (frinta) dias de repouso remunerado. :

Art.205° - Pelo nascimento ou adogéio de fitho, o servidor terd dirsito a
licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

. Art.206° - Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, 2 uma hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora - %

- Art.207° - A servidora que adotar ou obtiver gnarda judicial de crianga até
1 (um) ano de idade, serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerado.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.
] SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.208°-  Serd licenciado, com remuneragéio integral o servidor acidentado
em Servigo. ‘

Art. 209 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione mediante ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo
exercido.

Pardgrato Unico - Equipara-se ou acidente em servico o dano:
I- decorrente de agressdo sofrida e nfio provocada pelo servido no
exercicio do cargo;

i~ sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.210°- O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em institnigéio privada, 4 conta de recursos plablicos.

Pardgrafo Unico - O tratamente recomendado por Junta Médica
Oficial constitui medida de excecéio ¢ somente serd admissivel quando inexisterem mejos e

recursos adequados em instituigo phiblica.

Art.211° - A prova do acidente serd deita no prazo ds 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstineias o exigirem.
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SECAO VI
. DA PENSAQ

Art.212° - Por morte do servidor,. os dependentes terfio direito a uma
pensdo mensal de valor correspondente a0 da respectivaremuneragéio ou proventos, a partir da -
data do ébito.

T Arxt.213°- As pensdes distinguem-ge, quanto a natureza, em vitalicia e
temporarias. ‘ '
§1° - A pensfio vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.
§2° - A pensio tempordria é composta de cota ou cotas que podem se

extinguir ou reverter por motivo de morte, cassagdo de invalidez ou maior idads do
beneficidrio. "

-  Art.214° - S#o beneficidrios das pensdes:
I- Vitalicia:

a} o clnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente, ou divorciada, com
percepedo de pensfio alimenticia; ‘

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unifio estavel
como entidade familiar e dependéncia econdmica; :

d} A més e pal qus comprovem dependéncia econémica do servidor.,

1

II- Temporério;

a} os filhos, até 21 (vinte e ano) de idade, ou, se invalidos, enquanto durar
4 invalidez; o

b) o irméo 6rfio, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar z
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor.

Art.215°- A pensfio serd concedida mtegralmente ao titular da pensio
vitalicia, exceto se existirem beneficidrios de penséo temporaria,

§1° - Ocorrendo habilitagio de vérios titulares a pensiio vitalicia, o
sen valor gerf distribuido em partes iounis entre o5 beneficidrios habilitados.

§2° - Ocorrendo habilitagfio As pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da penséio temporaria. ,

§3° - Ocorrendo a habilitacsio somente a pensdo tempordria, o valor
integral da penséio serd rateado, em partes iguais, enfre os que se habilitarem.

ATL.216°- A penso poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
td0 somente as prestagfes sxigivels a mais de 5 {cinco) anos.

Pardgrato Unico - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou
habilitagdo tardia que implique exclusfio de beneficidrio ou redugdo da pensfio s6 produzird

efeitos a partir da data que for oferecida.
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Art.217° - Nio tera direito 4 penséio o beneficidrio condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado amorte do servidor.

Art.218°-  Serd concedida pensfio provigéria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I- eclaragdo de auséncia, pela autoridade Judicidria competente;
II-  desaparecimento em desabamento, inundagfo incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servigo; :
IT-  desaparecimento no desempenho das afribuigges do cargo.
Pardgrafo Unico - A pensfio proviséria serd transformada em

vitalicia ou tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéneia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor; hipétese em- que -0 beneficio sers
- automaticamente cancelado.

Art.219° - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I- o seu falecimento; S
II-  aanulagfo do casamento, quando a decisiio ocorrer apés a concessdo da

penséo ao conjugs;
IT-  acessagiio dainvalidez, em se tratando de beneficidrio invalide;
V- amaioridade de filho, irmio orfdo, aos 21 (vinte e um) anos de idads;

V- aacumulagio de penséo na forma de Artigo 223°;
VI-  renuncia expressa;
Art, 220° - Por morte ou perda da qualidads 4- beneficidrio, » respectiva

cota revertera:

I- da penséo vitalicia, para os remanescentes desta pensio ou para titulares
da pensfio temporiria, se ndo houver pensionistas remanescente da
penséo vitalicia. .

IL- - da pensdo temporiria, para os co-bensficidrios ou, na falta deste para
beneficidrio da pensio vitalicia.

Art.221°-  As pensBes serfio autornaticamente atualizadas na mesma data e
lla mesma propor¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicande-se o disposts ng
paragrato unico do Art. 187°.

_ Art.222° - Ressalvado o direito de 0pgdo, ¢ vedada a percepefio cumulativa
de mais de duas pensées.

SECAO VIl
DO AUXILIO-TUNERAL

Arf.223"- O auxilio-fineral & devido 4 familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, em valor equivalente a 01 (um) més da IeHUNSTagao ou  proventos

° tera framitagfio sumdria devendo estar concluido no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
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contadas da apresentagiio do atestado de 6bito 2o setor de pessoal, acompanhado do
comprovante de despesa.

Pardgrafo Unico - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio
serd pago somente em razéo do cargos de maior remuneragio.

Art.224°-  Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observando o disposto no artigo anterior,

Art. 2155 = Em caso de falecimento do gervidor, em servigo, fora do local
de trabalho, inclusive no exterior as despesas de transporte do COIpo correrfio 4 conta de
recursos do Municipio. :

SECAO IX o
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art.226°- A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusfio, nos
seguintes valores: ‘

I- dois tergos da remuneragio, quando afastado por motivo dg priso, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enqguanto perdurar a prisio; '

I-  metade daremuneragio, durants o afastamento, por pena que néo
determine a perda do cargo.

§1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor terd
direito 2 integralizaciio da remunerago, desde que absorvido;
§2° - O pagamento do anxilio-reclusio cessard a partir do dia mediato

L]

aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que em condicional.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 227° - A assistdneia 4 safde do servidor, ¢ de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odentolégica, psicolégica e farmacéutica, prestada diretamente
pelo Municipio, por entidade autirquica a ser criada ou mediante convénios.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art.228° - O Plano de Previdéncia ¢ Assistdncia Social serd custeado entre
outras fontes, com produto da arrecadacsio de contribuigbes mensais obrigatérias a sersm
mstituidas, devidas pelo servidor e pelo Municipio.



_ TITULO VIO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art.229°-  Para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, poderfio ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato de locagio de Servigos.

Art.230°-  Consideram-se de como de necessidade temporaria  de
excepcional interesse piblico as contratagfes que virem a: '

I- combater surtog anémicos;
- fazer recenseamento,
I - atender asifuagdio de calamidade piblica: E

IV - substituir professores
} V- permite a execuglio ds servico por profissional de notéria
especializagiio, inclusive esfrangeiro nas dreas de pesquisa cientifica e
tecnolégica; A )
VI-  atender as outras situages de urgéncia que vierem a ser definidas em lei

§1° - As confratacies de se trata este artigo terfio dotagéo especifica e
obedsterdio os seguintes prazos:

I- nas hipéteses dos incisos Ie I e VI, 03 6 (geis) meses;
I'-  nahipétese do inciso II, 12 ( doze) meses; :
OI-  nashipéteses dos incisos IV e V, ate 48 (quarenta e oito meses).

§2¢ - Os prazos que tratam o pardgrafo anterior sfo improrrogaveis,

§3° - O recrutamento serd feito mediants o processo  eletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgaciio em jornal de grands circulagdo, exceto nas hipéteses
dos ineiso I, Il o TV.

Art. 231° - E vedado o desvio de fuaglo de pessoais contratadas na forma
deste Titulo, bem como sua reconfratagfio, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da astoridade contratante,

Art.232° - Nas contrataces por tempo determinado serfio observado os
padrdes de vencimentos dos planos de carreira do orgdo ou entidade contratants, exceto na
hipétese do inciso V do Art. 230°, quando serdio observados os valores mo mercado de
traballio.

TITULG VIO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.233% - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em ding corridos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o

primeiro dia atil seguinte, o prazo vencimento do dia que ndo haja expedients.
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Art.234°-  Por motivo de crenca religiosa ou de convicgiio filoséfica ou

politica, o servidor néo poderd ser privado de quaisquer de seus direito, sofrer discriminagio

em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de sues deveres,

Art.235°-  E assegurado nos termos da Constituigéio da Reptiblica, ao
Servidor Pitblico Municipal, o direito a livre associagbes sindical e os seguintes direitos entre
outros, dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) descontar em folha, sem 8nus para a enfidade sindical a quer forma
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidos em
Assembléia Geral da Categoria.

Art.236° - Para efeito desta Lei, consideram-se da familta do servidor além

do cénjuge e filhos, aquelas pessoas especificas em Lei Municipal.

Pardgrato Unico = - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companhieiro que promove unifio estdvel como entidade familiar.

Art.237°-  E vedado exigir atestado de ideologia como condigiio de posse
ou exerciclo do cargo pablico.

Art.238°-  Os acréscimo pecunidrios percebidos por servidor piiblico

municipal nfo serfio computados nem acumulados, para fins de concessdio o acréscimos
ulteriores sobre o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Awt IIHO B ninr reotrrmaeam e <120 i pai s )
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poderanlirapassar a do Prefeiio, nem a menor ser inferior ao sal4 10 minimo.

Art.240° - Todas e quaisquer vantagens concedidas aos servidores
municipais s#o terdo validade ¢ eficdcia apds a autorizacéo do Prefeito.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERATS E TRANSITORIAS

Art.241° - Esta lei passa a constituir Regime Juridico tnico aplicavel aos

cargos dos poderes Executive e Legislativos do Municipio.

_ Art. 242°- Os empregos ocupados pelos servidores inchufdos no regime
stituidos por esta Lei ficam transformados em cargos pablicos.

Pardgrafo Unico - Sd0 mantidos as denominagtes, os contetidos
ocupacionais e os niveis remoneratérios dos cargos resultantes da transformacéio de que trata
esta artigo, até a implantagéio do plano de cargo ¢ vencimento, a ser instituido por lel, no prazo
de 180 (cento = oitenta) dias.



Art.243° - Os servidores com vinculo convertido a0 regime estabelecido
por esta lei ficarfio isentos da caréneia exigida para recebimento de beneficio da pensfio aos
dependentes. - N )

Art. 244° - As disposig@es nio titulo nio alcangam:

I- o contrato por prazo determinado, nos termos da CLT,

I- o que, na data da publicagtio desta lei, haja alcangado a idade-limite
para permanéncia no servigo ptblico;

OI- o estagidrio; '

IV- o estrangeiro. :

Art.245"- O tempo de servigo prestado ao Municipio de Pilar, na condigiio
de celetista, serd computado para todos os efeitos, ¢

Art.246°-  Os adicionais por tempo de servigo, j4 concedidos aos
servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anunios.

Art.247° - SHo declaradas nulas de pleno direito, néio gerando vinculos ou
obrigagGes, todo e qualquer admissio efetuada no &mbite de administracéio publica deste
Municipio, sem a obediéncia do incisg II, do Art. 37°, da Constituigéio Fedsral e que nio
tenham sido contempladas com o disposto no Art. 19°, do ADCT da mesma constituigfio,

_ Art.248°-  Ficam os Poderes Executivo e Legislativo antorizados a
promover cencurso publico, no praze de 120 (cento o vinte) dias, destinado a SUprir as
respectivas necessidades administrativas em relag#io ao pessoal.

ATL 249 - EstaLei enfra em vigor na data de sua publicaciio.

Art.230° - Revogam-se as disposicées em confrario o emn especial as leis
nimeros 66/73 e 113/92, respectivamente.

Prefeitura Municipal de Pilar, em 31 d2 marco ds 1998,

CARLOS ALBERTO MOREIRA M. CANUTO
Prefeito

A presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria de Administracéo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Pilar, em 31 de margo de 1998,

/«:’;J WL [,;

PAUL.O URBANO VIRifs

Secretdrio de Adm. ¢ Finan Ces
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ESTADO DE ALAGCAS o ¢ B
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N°351/2006, 17 de agosto de 2006.

EMENTA: ‘Htera, acrescenta e revoga dispositivos .a'
Lei n° 166.1888 de 31 de margo de 1898, que
institui o regime juridice Gnico dos servideres do
Municipio d= Pilar/AL e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pilar, Estado de #’agoas, no uso das atribuigﬁe

conslitucionais, faz saber que o Poder Legislativo aprova : eu sanciono a seguinte Lei:

s legais e

e . Art. 1° - Os disposilives adiante indicades, da Lej n° 166/1988, de

31 de margo de 1998,
passam a vigerar com a seguinte'redac;éd: ' - 1 '

‘Art.51° - Compreendem ao servidor tais garantiac (NR)

[ - indenizaqées‘;a (NR)

Il — auxilios pecuniarios. (NR)

L

; 1°- As indenizagdes e os auxilios ndo se incor;eram ao vencimento au

proventos pafa
quzlquer efeilo.”

A 53% - Os acréscimos pecunidrios percebide : pelo Servidor Publico Municipal, ‘ngo*" 1" *

40 computados nem acumulados para fins de conc :ssdc de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico func aments "(NR)

ser

"Art. §4° - Constituem indenizagées ao servidor: (N3)

I - ajuda de custo;e

Il - diarias.”

“Art. 55° - Os valores das indenizagSes assim coi10 as condigSes para a sua concessio

serdo estabelecidos em reguiamento.” (NR)

RN Praca Floriano Peixoto, s/n - C :ntro - Pilar - AL - CEP 57150-000
0 PROGAZ880 GONTINUA Fone: (82) 3265-1628 - Fax: 26£-1633 - CNPJ: 12.200.150/0001-28
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, ESTADO‘D ALAGC AS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

“Art. 55 A - Podera ser concedida ajuda de custo a- servidor incumbido de missdo fora do

Municipio ."

‘§ 1°- A ajuda de custo destina-ss a compensacie de despesas de viagem e Instalacio e
$6 podera ser atribuida nos casos de afastamento superior 3.02 (dois) dias, ndo podendo exceder-
aimportdncia de 01 (um) més de vencimento.” ‘ '

missdo.”
‘§ 3°- A ajuda de custo sera calculada:

I - sobre o vencimento do cargo;

il — sabre g vencimento dg cargo efetive acrescide da gratificagdo, quande se'trataf de

funcde por essa forma retribuida, sera a razso de 1/50 avos dg salério mensal do servidor
por dia de afasiamenta /™

4 %7 - Nao se conceders ajuda de custo ap serv dor posto 3 disposi¢éu de qualquer
entide de ”

‘Art. 55° B - ¢ servidor 'restiiuiré ajuda de cu-ig quando, antes de terminada 2

incumbéncia, regressar por inicialiva prépria, pedir eXonerag.a ou abandonar o servigo.
- Paragrafo (nico - A restituicdo & de exclusive responsabilidade pessoal
proporcional aos dias de servico ndo prestados ”

e serg

alimentacda e io comogdo urbana®

ALE5Y 0 - Aconcessdo de dizrias e seu valor serdc abjeto de regulamento .”

b sonde il TP 1 Praga Floriano Peixoto, s/n - Cen 7o - pilar - AL - CEP 57150-000
0 PROGRESSO CONTINGA FOHE: (82) 3265-1623 - F_ax: 265-1° 33 - CNPJ. 122001501@001-28
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